  СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор

государственного казенного общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной (коррекционной) школы-интерната 
станицы Костромской

уведомительная регистрация от 11.12.2023 № 110

«04» июня 2025 года




                            ст. Костромская
Одобрен на общем собрании 

 «04» июня 2025 г.                                                 
Протокол №  8
Государственное казенное общеобразовательное учреждение Краснодарского края специальная (коррекционная) школа-интернат станицы Костромской (далее – ГКОУ КК школа-интернат ст-цы Костромской) в лице директора Михайловой Ирины Юрьевны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Гуменюк Натальи Васильевны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1) Стороны пришли к соглашению внести изменения и дополнения в коллективный договор ГКОУ КК школы-интерната ст-цы Костромской  от 11.12.2023 № 110:

1. Приложение № 5 к коллективному договору «Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и повышенную оплату труда работника (работников)» изложить в следующей редакции:
Государственное казенное общеобразовательное учреждение Краснодарского края  специальная (коррекционная) школа-интернат ст-цы Костромской.

                                                                                     Приложение № 5

                                                                                     к коллективному договору

Представитель от работников:

   Представитель от работодателя                 

Председатель профсоюзного комитета  

                       Директор 

                                                                         ГКОУ КК школы-интерната

                                                                         ст-цы Костромской                                   _____________Н. В. Гуменюк                    ____________И. Ю. Михайлова

«04»  июня   2025 г.                                        «04» июня   2025 г.                                                                       

Список

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и повышенную оплату труда работника (работников)

(по результатам СОУТ)

	№ п/п
	Перечень профессий
	Дни к отпуску
	Доплата к окладу

в %
	Индивидуальный 

номер рабочего места

	1
	Дворник
	 
	4
	11905.005

	2
	Водитель
	
	4
	11904.001

	3
	Учитель профессионально-трудового обучения
	
	4
	11905.001

	4
	Учитель профессионально-трудового обучения
	
	4
	11905.002

	5
	Медицинская сестра
(2 чел)
	7 календарных дней
	4
	4380.032

	6
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	
	4
	3947.001

	7
	Кухонный рабочий (2 чел)
	
	4
	3947.008

	8
	Повар (2 чел)
	
	4
	3947.009

	9
	Воспитатель 
	7 календарных дней
	4
	18696.003

	10
	Воспитатель
	7 календарных дней
	4
	4380.021

	11
	Воспитатель
	7 календарных дней
	4
	4380.023

	12
	Воспитатель
	7 календарных дней
	4
	4380.024

	13
	Воспитатель  (1 чел.)
	
	4
	11905.003

	14
	Воспитатель  (1 чел.)
	
	4
	11905.004


2. В разделе 2 «Трудовые отношения», в пункте 2.4.5., абзац 2 коллективного договора изложить в новой редакции: 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ст. 179 ТК РФ), а также в случаях: обучения в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная категория.

3. В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха», в пункте 4.1.17., абзац 3 коллективного договора изложить в новой редакции: 

Гарантии, предусмотренные частью второй ст. 259 ТК РФ, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
4. В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха», в пункте 4.1.19., абзац 2 коллективного договора изложить в следующей редакции:
Для работающих инвалидов предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
5. В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха», в пункте 4.1.25., абзац 1 коллективного договора изложить в новой редакции: 
Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются категории работников: несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжденные нагрудным знаком Почетный донор России, Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического труда, Герои Труда Кубани, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, «чернобыльцы»,  инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; работники, возобновившие трудовую деятельность после окончания военной службы по мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в других случаях, предусмотренных законодательством.
6. В разделе 5 «Оплата и нормирование труда», пункт 5.1.19. коллективного договора дополнить следующим содержанием: 
День отдыха, указанный в части четвертой ст. 153 ТК РФ, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей ст. 153 ТК РФ, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя (ст. 153 ТК РФ).

7. В разделе 5 «Оплата и нормирование труда», в пункте 5.1.19., абзац 2 коллективного договора изложить в следующей редакции: 
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 152 ТК РФ).

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой ст. 152 ТК РФ.

8. В разделе 6 «Социальные гарантии и льготы», пункт 6.1.10. изложить в новой редакции: 
В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных ст. 351.7 ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой ст. 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.

9. В приложении № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ГКОУ КК школы-интернат станицы Костромской», раздела 4 «Рабочее время и время отдыха», пункт 4.29. изложить в новой редакции: 
участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

10. Приложение № 3 «Перечень  профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты» к коллективному договору изложить в следующей редакции:
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым в соответствии с Едиными типовыми нормами  установлена бесплатная  выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты
	№ п/
	Профессия или должность
	
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 
на год
	Обоснование

	1


	Повар

Помощник повара
	Одежда 

Специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

1 пара

1 шт.
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1      п. 3594 

	2


	Уборщик служебных помещений  


	Одежда специальная защитная


Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)


Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.4932

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий


	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)


Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды


Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений


Каскетка защитная от механических воздействий




	1 шт. 

1 шт. на 2 года

1 пара

12 пар


1 шт.

1 шт. на 2 года
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.4030

	4
	Кладовщик


	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  

Обувь специальная для защиты от механических воздействий ( ударов)

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт

1 пара

12 пар

1 шт
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.1511

	5
	Кухонный рабочий
	Одежда специальная защитная Средства защиты ног 

Средства защиты рук

Средства защиты головы


	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт.
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.1776

	6
	Заведующий хозяйством


	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  

Обувь специальная для защиты от механических воздействий ( ударов)

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт

1 пара

12 пар

1 шт
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.1511

	7
	Дворник
	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы

Одежда специальная для защиты от пониженных температур, пониженных температур и ветра

Обувь специальная для защиты от пониженных температур 

Средства индивидуальной защиты рук от понижения температур

Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур
	Жилет сигнальный повышенной видимости

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений

Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, полукомбинезон, жилет)

Ботинки

Полусапоги

Сапоги

Перчатки

шапка
	1 шт

1 шт

1 шт

на 2 года

1 пара

12 пар

12 пар

1 шт

1 комп

лект на 2.5 года

1 пара на 2 года

4 пары

1 шт. на 3 года
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н Приложение №1

п. 997

Приложение №2

п. 4.7.1

	8
	Медицинская сестра 


	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты глаз

Средства защиты органов дыхания


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений

Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения

Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания

Противоаэрозольные, противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - фильтрующие полумаски
	2 шт.

1 пара

1 шт.

до износа
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.2435

	9
	Помощник воспитателя


	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

1 пара

12 пар

1 шт.
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.3677

	10
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног

Средства защиты рук

Средства защиты головы


	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)

Обувь специальная для защиты от механических воздействий  (истирания) 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений


	1 шт. 

1 пара

12 пар

1 шт.


	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.4031

	11
	Кастелянша
	Одежда специальная защитная

Средства защиты ног
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

1 пара
	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п.1491

	12
	Водитель (легкового автомобиля или автобуса)
	Одежда специальная защитная
Средства защиты ног
Средства защиты рук
Средства защиты головы
Средства защиты глаз
	Жилет сигнальный повышенной видимости
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт.
1 шт.

1 шт. на 2 года

1 пара

12 пар

1 шт.

1 шт.


	Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

Приложение №1 

п. 783


11. Приложение 9 «Перечень  профессий и должностей, на которых работникам выдается бесплатное мыло, смывающие и обезвреживающие средства» к коллективному договору изложить в следующей редакции:
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, на которых работникам выдается бесплатно мыло, 

смывающие и  обезвреживающие средства

(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.10.2021 № 767н, приложение №3, Таблица 1)

	Профессия
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи в месяц

	Повар

Помощник повара

Медицинская сестра

Помощник воспитателя

Дворник
Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий

Заведующий хозяйством
Кладовщик

Машинист по стирке и ремонту спецодежды

Водитель (легкового автомобиля или автобуса)

Кастелянша


	Очищающие средства

Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 



	Кухонный рабочий
	Защитные средства:

1.Средства  гидрофобного действия (отталкивающие воду, сушащие кожу)

Очищающие средства: 

2.Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук.
Регенерирующие восстанавливающие средства: 

3.Регенерирующие восстанавливающие кремы, эмульсии
	1.Работы с водными растворами, водой, работы выполняемые в резиновых перчатках.

2. Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

Работы с водными растворами, водой, работы выполняемые в резиновых перчатках
	100 мл

200 г (мыло туалетное) или 250 г (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

100 мл

	Уборщик служебных помещений


	Защитные средства:

1.Средства  гидрофобного действия (отталкивающие воду, сушащие кожу)

Очищающие средства: 

2.Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук.

Регенерирующие восстанавливающие средства: 3.Регенерирующие восстанавливающие кремы, эмульсии
	1.Работы с водными растворами, водой, работы выполняемые в резиновых перчатках.

2. Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

Работы с водными растворами, водой, работы выполняемые в резиновых перчатках
	100 мл

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

100 мл



 2) Настоящее соглашение подписано в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон, и один экземпляр в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в Мостовском районе.

  3) Соглашение вступает в силу со дня его подписания.
	Представитель работодателя:

Директор
ГКОУ КК школы-интерната
ст-цы Костромской

_____________Михайлова И.Ю.
« 04 » _июня  2025 года
	Представитель работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации
 ____________Гуменюк Н.В.
 « 04 » июня  2025 года
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